STATUT

i
REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Zlobek ,Krélestwo Maciusia” Monika Ceplin

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne
§1

. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania ztobka, ktérego petna nazwa
brzmi:

Ztobek ,Krélestwo Maciusia” Monika Ceplin.

2. Miejscem prowadzenia dziatalnosci ztobka jest lokal w Gdyni, ul. Biata 19.

3. Dyrektorem ziobka jest: Monika Ceplin.

4. ,Krolestwo Maciusia” jest prywatnym ztobkiem swiadczgcym ustugi opiekunczo, pielegnacyjne,

wychowawcze i edukacyjne dla dzie¢mi w wieku od 7 miesigca zycia do lat 3,5 (w
uzasadnionych wypadkach do 4-go roku zycia).

. Liczba miejsc w ztobku 11.

Ztobek dziata na podstawie:

§2

. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w
sprawie zakresu programow szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym,
wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz.U. 2011 nr 69, poz. 368).

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011r. w
sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczgcych ztobkéw i klubow
dzieciecych (Dz.U. 2011 nr 69, poz. 367).

. Ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2010
r. Nr 220, poz. 1447 i Nr 239, poz. 1593).

. Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 18 listopada
2013 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 (Dz.U. z 2013r. Poz. 1457)

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014r. w
sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma
by¢ prowadzony ztobek lub klub dzieciecy (Dz.U. z 2014r. P0z.925)

. Niniejszego statutu.


http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20130001457
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20130001457
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20130001457

ROZDZIAL I

Cele i zadania ztobka

§3

Ztobek realizuje cele i zadania z przepiséw ustawy, w szczegdlnosci:

troszczy sie o stan zdrowia i prawidtowy rozwdj fizyczny dzieci, przez zapewnienie im opieki,
wyrabianie nawykow higieny zycia codziennego oraz prowadzenie zaje¢ ogolnorozwojowych,

wspomaga indywidualny rozwoj i wczesng edukacije dzieci, stosownie do ich wieku i mozliwosci,

troszczy sie o rozwéj umystowy dzieci, rozwijanie osobowosci, samodzielnego myslenia,
ksztaltowania mowy oraz zapoznanie z otaczajgcym srodowiskiem i przyroda,

rozwija wyobraznie, zainteresowania, uzdolnienia i talent dzieci poprzez rézne formy
plastyczne, techniczne, muzyczne,

tworzy warunki do wczesnej nauki jezykéw obcych,

wspotpracuje z rodzicami/opiekunami dzieci, petnigc wobec nich funkcje doradczg i wspierajgc
dziatania wychowawcze.

§4

Wynikajgce z powyzszych celéw zadania zlobka realizuje w ramach nastepujgcych obszarow:

zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
Srodowisku,

rozwijanie i wspieranie potencjatu kazdego dziecka,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans,
umacnianie wiary we wiasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,

stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania celéw,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,

rozwijanie wrazliwosci moralnej,

zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych.

§5

Praca opiekunczo-wychowawcza w ztobku prowadzona jest w oparciu o program rozwoju
uwzgledniajacy profil ztobka.

§6

. Ztobek zapewnia dzieciom mozliwo$¢ uczestnictwa w zajeciach dodatkowych w trakcie pobytu

dziecka w ztobku, zgodnie z oczekiwaniami i deklaracjami rodzicow oraz mozliwosciami
rozwojowymi dzieci.

. Oferte zaje¢ dodatkowych, czas trwania oraz miesieczny plan zaje¢ ustala i przedstawia do

wiadomosci rodzicow Dyrektor ztobka.

. Ztobek moze rozszerzaé oferte ustug opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych i

rekreacyjnych w zaleznosci od potrzeb srodowiska i mozliwosci organizacyjnych i bazowych
placowki w ramach czesnego lub za dodatkowg optata.

. Ztobek moze wspotpracowac z innymi ustugowymi placéwkami kulturalno-o$wiatowymi w celu

realizacji dodatkowych form edukacyjnych i kulturalnych.

,Krolestwo Maciusia” jest prywatnym ztobkiem swiadczgcym ustugi opiekunczo, pielegnacyjne,
wychowawcze i edukacyjne dla dzieci w wieku od 8 miesigca zycia do 3,5 lat (w uzasadnionych
przypadkach do 4-go roku zycia).



ROZDZIAL I

Organizacja ztobka

§7

Ztobek sprawuje opieke nad dzie¢mi w godzinach od 7.00 do 17.30 w dni robocze od poniedziatku do
pigtku i funkcjonuje caly rok kalendarzowy z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy, swigt oraz
dodatkowych dni wolnych i letniej dwutygodniowej przerwy wakacyjnej ustalanych na poczatku roku
kalendarzowego

§8

W ztobku zapewnia si€ opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem kazdego
dziecka.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki moze by¢ na wniosek rodzica dziecka
wydtuzony za dodatkowg opfata.

§9

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane w wyznaczonych godzinach osobiscie przez rodzicow /
opiekunéw prawnych, badz inne osoby petnoletnie, za okazaniem dowodu osobistego i upowaznione
przez rodzicow/opiekundéw. Pisemne upowaznienie zamieszczone jest w Karcie Zgtoszenia Dziecka.

§ 10

Rodzice/Opiekunowie przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenhstwo dziecka odbieranego ze
ztobka przez upowazniong przez nich osobe.

§ 11

Personel nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko pozostajgce na terenie ztobka bedace pod opieka
rodzicéw/opiekundéw lub oséb upowaznionych do odbioru dziecka. Dziecko jest pod opiekg rodzica rano
do momentu przekazania opiekunkom ztobka oraz popotudniu od momentu zabrania z grupy.

§ 12

Ztobek nie podejmuije sie opieki nad chorym dzieckiem. W zwigzku z tym rodzic/opiekun zobowigzany
jest przyprowadzac zdrowe dziecko.

§13

Personel ztobka nie jest uprawniony do podawania dzieciom lekarstw, za wyjgtkiem lekéw statych lub
przeciwgorgczkowych na prosbe rodzicéw.

§14

Rodzice/opiekunowie zostang natychmiast powiadomieni o fakcie pogorszenia stanu zdrowia dziecka
podczas pobytu w ztobku i majg obowigzek odebra¢ chore dziecko z placowki w ciggu 90 minut. W
innym przypadku personel wzywa wspotpracujgcego ze ztobkiem lekarza. Koszt wizyty ponoszg
rodzice/opiekunowie. Po przebytej chorobie dziecka rodzic/opiekun ma obowigzek okazac
zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce stan zdrowia dziecka. W przypadku braku zaswiadczenia
dziecko moze nie by¢ przyjete do ztobka.

§15
W ramach optaconej optaty statej lub karnetu ztobek zobowigzuje sie do zapewnienia kazdemu dziecku:
+ komfortowo wyposazong sale zabaw,
+ atrakcyjne i bezpieczne zabawki,
» ciekawe ksigzeczki,
» kolorowe sypialnie z lezaczkami,
+ jadalnie wyposazong w stoliki i krzesetka oraz zastawe stotowg,
* odpowiednio wyposazong tazienke z prysznicem,

* materiaty do zaje¢ plastycznych, muzycznych i edukacyjnych.



Wszystko posiada certyfikaty, atesty i jest dostosowane do potrzeb dziecka.
§ 16

Wycieczki i imprezy poza terenem ztobka odbywaja sie za zgodg rodzicow i wedtug przedstawionego
planu i sg ptatne dodatkowo.

§17

Organizacje pracy w ztobku okresla ramowy plan dnia, ktory uwzglednia indywidualne potrzeby i
wymagania dzieci.

7.00 - 8.30 Przyjmowanie dzieci
8.30 - 9.00 Sniadanie
9.00 - 10.00 Zajecia poranne
» cwiczenia poranne
* zabawa ruchowa
+ zabawy w kacikach zainteresowan
» Zzajecia plastyczne, zajecia grupowe
10.00 - 10.30 Przekaska
10.30 - 11.00 Zabawa na swiezym powietrzu
11.00 - 11.30 Obiad | danie
11.30-13.00 Drzemka w zacisznej sali
13.00 - 13.30 Obiad Il danie
13.30 - 14.30 Zajecia grupowe
* jezyk angielski
* bajkoczytanie
* zajecia rytmiczno - muzyczne
* zajecia plastyczne
Spacer (w przypadku sprzyjajgcej aury)
* Zzajecia i zabawy ruchowe na sSwiezym powietrzu
14.30 - 15.00 Podwieczorek
15.00 - 17.00 Zajecia popotudniowe
* zajecia indywidualne
+ utrwalanie wierszykéw, piosenek
» zabawy w kaciku zainteresowan
* czytanie bajek i opowiadan
17.00 - 17.30 Witamy rodzicow - odbior dzieci
§18

Ztobek zapewnia dzieciom miejsce do spozywania positkow oraz ich przygotowania. Positki sg
przywozone przez firme kateringowa z ktérg ztobek ma podpisang umowe, kwoty za positki podawane
sg co miesigc na tablicy informacyjnej w placéwce.(pozostate informacje dot. optat i naliczania stawki w
regulaminie ztobka)

§19

Dyrektor Placéwki ustala na kazdy rok kalendarzowy maksymalnie 18 dni w roku, w ktérych Placéwka
jest nieczynna ponad dni ustawowo wolne od pracy.



ROZDZIAL IV
PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW | DZIECI
§ 20

Rodzic/opiekun jest zobowigzany do zapewnienia dziecku wyprawki, ktéra obejmuje:

* dwa komplety ubran na zmiane,

* kapcie,

* kubek, szczoteczke i paste do zebow,

* maly recznik z zawieszka,

* smoczek lub gryzak na fancuszku (jezeli dziecko uzywa),

* butelke ze smoczkiem i mleko modyfikowane (jezeli jest taka potrzeba),

* kubek niekapek,

* odziez ochronng do zaje¢ plastycznych,

* poduszke i kocyk,

* mokre i suche chusteczki co miesigc,

* pampersy (jezeli dziecko tego wymaga),

» woreczek do przechowywania rzeczy.
Wszystko powinno by¢ czytelnie i trwale podpisane imieniem i nazwiskiem dziecka.
W co piatek reczniki, poduszke i kocyk oddajemy do wyprania.

§ 21

Rodzice majg prawo do:

* znajomosci koncepcji pedagogicznej i organizacyjnej ztobka,

* znajomosci podstawy programowej wychowania ztobkowego, wybranego przez nauczyciela

programu,
» uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

» uzyskiwania porad i wskazéwek od opiekunek w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz w doborze metod udzielania dziecku pomocy,

* wyrazania i przekazywania opinii prowadzgcemu ztobek Dyrektorowi.
§22

Rodzice wspoétdziatajg z opiekunkami w zakresie wychowania i profilaktyki a takze w zakresie
nauczania swoich dzieci w celu skutecznego oddziatywania na dziecko i okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

§ 23

Rodzice/opiekunowie niezwtocznie zawiadomig ztobek o zatruciu pokarmowym i chorobie zakaznej
dziecka.

§ 24

Rodzice/opiekunowie zapewniajg regularne uczeszczanie dziecka do ztobka.

§ 25

Rodzic jest zobowigzany odebrac dziecko nie pozniej niz o godzinie 17.30. Wydtuzenie czasu
pobytu dziecka bez zgody w Placowce po godzinie 17.30 skutkuje naliczeniem dodatkowej optaty
za kazde rozpoczete poét godziny kwotg podana jest w cenniku ktory jest nieodigczng czescia
umowy. Optaty te ptatne sg 5-go nastepnego miesigca. Dotyczy kazdego rodzica, nawet w
przypadku powiadomienia opiekunki lub Dyrekcji o nie odebraniu dziecka. | tak w przypadku nie
odebrania dziecka do 2 godzin po zamknigciu Placowki, zostajg powiadomione odpowiednie



Stuzby ktéra przekazuje dziecko do Interwencyjnej Opieki nad dzieckiem ktora przejmuje opieke
nad dzieckiem.

§ 26
Ztobek uznaje prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci.
§27

W przypadku zaistnienia konfliktu na linii opiekun - rodzic, Dyrektor podejmuje dziatania zmierzajgce do
rozwigzania konfliktu i doprowadzenia do ugody stron:

* przeprowadza indywidualne rozmowy wyjasniajgce, najpierw z opiekunem, potem z rodzicem, w
razie koniecznosci doprowadza do konfrontacji stron i podjecie negocjaciji,

+ jesli zajdzie taka potrzeba Dyrektor przeprowadza rozmowe ze specjalistami,

§28
Podejmujac decyzje Dyrektor, zapewnia:
+ zabezpieczenie dobra dziecka,
+ zabezpieczenie dobrego imienia opiekuna i ztobka,
§29
Dziecko w ztobku ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka a w szczegolnosci do:

+ wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej,

* szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
» ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
* poszanowania jego godnosci osobistej,
* poszanowania wiasnosci,
» opieki i ochrony,
* partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
+ akceptacji jego osoby.
§ 30
Ponadto dziecko ma mozliwos¢ udziatu w zajeciach dodatkowych organizowanych na terenie ztobka,

ROZDZIAL V
DYREKTOR | PRACOWNICY
§ 31
Pracownicy zatrudniani sg na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno -prawne;.
§ 32
1. Dyrektor ztobka:

« zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w ztobku, a takze bezpieczne i higieniczne
warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez ztobek poza obiektem Ztobka,

+ kieruje biezaca dziatalnoscig opiekunczo - wychowawczg i edukacyjng ztobka oraz reprezentuje

ja na zewnatrz,

ustala zakresy obowigzkow i odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw zgodnie z przepisami



Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow oraz przepisami Kodeksu
Cywilnego,

* sprawuje nadzér pedagogiczny i dokonuje oceny pracy opiekunéw,

* zapewnia pomocy opiekunom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

+ sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego dzieci poprzez aktywne dziatania pro zdrowotne,

* wspotpracuje z rodzicami.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wyznaczony wczesnie opiekun ztobka
zatrudniony w placoéwce.

§ 33

1. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku opiekuna jest posiadanie udokumentowanych
kwalifikacji zawodowych, zgodnie z wymogami przepiséw ustawy.

2. Liczba dzieci na jednego opiekuna przypada 8, w przypadku dziecka ponizej 1 roku to jest 5.
3. Opiekun jest zobowigzany do rzetelnego wykonywania wszystkich zadan a w szczegolnosci :

* Planuje i prowadzi prace opiekunczg i wychowawczg dostosowang do mozliwosci rozwojowych
dzieci i odpowiada za jej jakos¢.

» Zobowigzany jest do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwaciji.

+ Odpowiada za bezpieczenstwo (zycie i zdrowie) powierzonych jego opiece dzieci, ksztattujgc
czynng postawe dzieci wobec wtasnego zdrowia i bezpieczenstwa.

* Ma obowigzek wspotpracowac i utrzymywac scisty kontakt z rodzicami oraz ze specjalistami
Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inna.

+ Dbac¢ o swoj warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz troszczenie sige o
estetyke pomieszczen ztobka.

4. Opiekun ma prawo do:

doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

ochrony zdrowia,

korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostepnych w ztobku,

korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora i innych pracownikow
merytorycznych, wyspecjalizowanych poradni i instytuciji,

» tworzenia i realizacji wtasnych programow nauczania, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§34

Podstawowymi zadaniami pracownikéw administracji i obstugi jest:

1. dbatos¢ o sprawne dziatanie ztobka, utrzymanie tadu i czystosci w budynku i otoczeniu,
2. dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankow,
3. wspotpraca z opiekunami w zakresie opieki i wychowania dzieci,
4. rzetelne wykonywanie wszystkich zadan.
§35
Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do:

1. Przestrzegania zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno-sanitarnych, zapoznania
sie z Dobrg Praktykg Higieniczng ,zapoznania sie z dyscypling pracy oraz przepiséw BHP i
p.poz.

Informowanie pracodawce o wszelkich nieprawidtowosciach.

Dbanie o pozytywny wizerunek ztobka.

Kulturalne zachowanie oraz estetyczny wyglad.

o M b

Rzetelne i profesjonalne podejscie do swojej pracy oraz pracodawcy.



ROZDZIAL VI
ZASADY PRZYJEC DZIECI DO ZtOBKA | SKRESLEN Z LISTY

§ 36
Warunkiem przyjecia do ztobka jest:
1. Wypetnienie Karta Zgtoszenia Dziecka oraz Umowa.

2. Whplacenie wpisowego w wysokosci ustalonej w cenniku i przestrzeganie terminowej wptaty
czesnego. Wpisowe jest bezzwrotne i ptatne jednorazowo. Gwarantuje rezerwacje miejsca,
spotkanie i 2 adaptacje oraz indywidualne wyposazenie niezbedne w ztobku.

3. Dostarczenie pisemnego zaswiadczenia od lekarza pediatry ze dziecko jest zdrowe i nie ma
przeciwwskazan by mogto uczeszczac do ztobka.

Nie wykonanie ktéregos$ z wyzej wymienionych warunkéw skutkuje skresleniem dziecka z listy.
§37

Podpisanie Umowy jest rownoznaczne z akceptacjg statutu, regulaminu i cennika.
§38

Przyjecie dziecka do ztobka moze nastgpi¢ w trakcie catego roku kalendarzowego, w miare wolnych
miejsc.

§ 39

W przypadku gdy liczba zgtoszonych dzieci przekracza liczbe miejsc o przyjeciu dziecka do ztobka
decyduje przede wszystkim kolejnos¢ zgtoszen. Pierwszenstwo majg dzieci juz uczeszczajace a takze
rodzenstwo dzieci uczgszczajgcych.

§ 40

Do zlobka przyjmowane sg dzieci zdrowe oraz z alergig po wczesniejszym ustaleniu z personelem.

§ 41
Dziecko moze byc skreslone z listy wychowankow w szczegoélnosci gdy rodzice/opiekunowie:

1. Nie przestrzegajg postanowien obowigzujgcego w ztobku statutu, regulaminu i obowigzujgcych
w ztobku procedur.

2. Nie wywigzujg sie z obowigzku terminowego regulowania obowigzujgcych w ztobku optat - na
zasadach zawartych w niniejszym statucie i zawartej umowie ,

3. Zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majgce wptyw na
prawidlowy proces dydaktyczno -wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci w ztobku.

4. Dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci.

ROZDZIAL VII
Podstawowe zrodta finansowania zlobka
§42

1. Ztobek stosuje state comiesieczne optaty (szczegdtowy cennik dostepny jest na tablicy
informacyjnej w placéwce) ptatne do 5-go dnia danego miesigca.

2. Nieobecnos¢ dziecka nie zwalnia rodzicow od obowigzku uiszczenia optaty statej (jak w
regulaminie).

3. Opfata za ztobek nie podlega zwrotowi za dni wolne ustawowo, przerwy swigteczne oraz
dodatkowe dni wolne i letnig przerwe wakacyjna.



1.

2.

3.

§ 43

Ztobek prowadzi forme opieki nad dzieémi na godziny ze stawka godzinowa z umozliwia wykup
Karnetu( wedtug obowigzujgcego cennika). Ptatno$¢ ustugi nastepuje nie pozniej niz w
pierwszym dniu przyjecia dziecka do ztobka. Regulamin karnetéw dostepny przy zakupie
karnetu.

W przypadku gdy nie zostang wykorzystanie godziny z karnetu w wyznaczonym czasie
pienigdze nie bedg zwracane.

Pobyt dziecka na godziny nalezy zgtosi¢ dzieh wczesniej do godziny 9.00.
§ 44

Inne zrodtami finansowania Ztobka s3:

1)

1.
2.

darowizn sponsoroéw na rzecz ztobka,

innych zrodet takich jak np. srodkéw unijnych, festynéw, kiermaszow, zbiérek surowcow
wtornych, itp.,

. dotaciji.

§ 45

. Optaty przyjmowane sg w formie przelewu na konto bankowe ,Krélestwa Maciusia”, aktualny

numer konta podany jest na stronie internetowej oraz tablicy informacyjne w placéwce ztobka.

. Za date zaptaty uwaza sie date wplywu na konto bankowe ztobka (aktualny numer konta podany

na tablicy informacyjnej w placowce)

. W przypadku nieterminowego uiszczania naleznosci naliczane bedg ustawowe odsetki za kazdy

dzien zwioki (jak w regulaminie)
§ 46

Dyrektor Ztobka w celu uatrakcyjnienia oferty moze wprowadzié Pakiet Lojalnosciowy lub
Rabaty.

ROZDZIAL VIII
ZASADY ODPLATNOSCI | WYZYWIENIA
§ 47
Optata miesieczna (zgodna z aktualnym cennikiem) za pobyt dziecka w ztobku jest stata i nie

podlega obnizeniu (zwrotowi) z powodu nieobecnosci dziecka, nalezy dokonywa¢ do 05-go dnia
danego miesigca (z géry) na konto ztobka.

2)

3)

W przypadku braku wpfaty statej optaty w terminie Ztobek "Krélestwo Maciusia" zastrzega sobie
prawo nie przyjecia dziecka do ztobka, po uprzednim poinformowaniu drogg sms lub mail lub
telefonicznie.

Miesieczny koszt positkéw zalezny jest od ilosci dni pobytu dziecka w ztobku. Optata za
wyzywienie obliczana jest i pobierana do 5-go nastepnego miesigca. Firma cateringowa ustala
cennik i niezaleznie od ztobka moze on ulec zmianie. Dyrektor o tym powiadamia Rodzicéw
poprzez informacje na tablicy ogtoszenh w terminie co najmniej jednego miesigca przed zmiana.
Optata za niewykorzystany positek z powodu nieobecnosci dziecka podlega odliczeniu tylko w
przypadku, gdy najpdzniej do godziny 8:30 danego dnia zostang o tym fakcie poinformowane
opiekunki ztobka. Brak powiadomienia powoduje naliczenie petnej optaty za positek.

Positkdw nie spozytych nie wydaje sie poza teren ztobka.




ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§48

Ztobek zastrzega sobie prawo przyjecia dodatkowych 5 dzieci na tzw opieke tymczasowa karnetows i
gwarantuje zapewnienie bezpiecznej opieki

§ 49

Ztobek zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w statucie, regulaminie i cenniku.
Rodzice/Opiekunowie dzieci niezwtocznie zostang poinformowani o wprowadzonych zmianach. W
przypadku nie przyjecia przez rodzicéw/opiekunéw nowych zmian, obowigzuje jednomiesieczny okres
wypowiedzenia nie zwalniajgcy rodzicow/opiekunow z opfaty statej ostatniego miesigca nie zaleznie czy
dziecko byto obecne czy nie.

§ 50
Ztobek prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z przepisami prawa.
§ 51

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem/regulaminem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu cywilnego i Kodeksu pracy.

§ 52
Statut wchodzi w zycie z dniem 25 sierpnia 2023r

Dyrektor ztobka
Monika Ceplin



